FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL AVESOL
CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

UNIDAD JARDIN AV
QPERITVA ESOL

CONTRATANTE [ LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE, mayor de edad, identiicado (A) con cédula de

e ———,
CONTRATISTA VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO FIGUEROA; mayor de edad identificado con cédula de

S —— ciudadania como se indica al pie de mj firma, domiciliado en Bogota. S
CBJETO DEL | En su calidad de trabajador independiente, se obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los
ONTRATO trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad

ciudadania No. 65690054, actuando como representante legal de la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS CON NIT 900119083-9.

con las condiciones y cldusulas del presente documento. ADEMAS GARANTIZAR LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA.

CARGO/ PERFIL/ | RESPONSABLE DEL SERVICIO
SERVICIOS

PLAZO DE | DEL 23 DE FEBRERO AL 15 JULIO 2026
EJECUCION

VALOR TOTAL [ $ 21.532.940

. DEL CONTRATO
VALOR MENSUAL | El valor del contrato sera cancelado asl: pagaderos mensualmente por un valor de $ 4.517.400
x 30 DIAS (Cuatro Millones Quinientos Diecisiete Mil Cuatrocientos Pesos MCTE), en los 10 Primeros dias

calendario de acuerdo a la entrega satisfactoria de la obra o servicio contratado

CLAUSULAS DEL CONTRATO

Firmar oportunamente el contrato de prestacién de servicios, juntamente con el contratante.

Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la contratacion.

El Horario laboral serd de 7 am a 5pm dando cumplimiento a lo establecido en el Convenio firmado con la
Fundacion,

Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacion de
la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la Fundacién.

Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones v, al
término del contrato, hacer entrega de estos en el estado en que los recibié salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al contratante.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente.

Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
de este.

Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacién en la fuente de los residuos sélidos de
acuerdo con el Codigo de Colores de la Fundacion, en el desarrollo y ejecucién del contrato, mediante el
cumplimiento e implementacién de las politicas internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio
de Energia, Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN LUCAS. )

Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales
establecidas por la fundacién con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestién Ambiental de la FUNDACION
SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, mediante la adopcioén de los diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan
Institucional de Gestién Ambiental (PIGA); Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos S¢lidos (PAIAERS); Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP): Plan de Gestion Integral
de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)", y demas lineamientos ambientales establecidos por la
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9

JARDIN INFANTIL AVESOL
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS bajo el cumplimiento de la normatividad amblental vigente y el
Sistema Integrado de Gestion (S1Q), Subprograma de Gestion Ambiental,
Hacer entrega oficial al responsable del serviclo/a, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a su cargo,
asl como de la Informaclén digilal creada, procesada o modificada en cumplimienlo de las obligaciones
contracluales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, alendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de iregularidades
El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del contrato.
No ejercer ninguna conducta que conlieve cualquier tipo de violencla (fisica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminaclén, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la inlegridad fisica y/o sicolégica a cualquier
participante o usuario de los serviclos prestados o contralados por la entidad.
Denunclar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violenclas o conduclas que conlleven a la
vulneraclén de derechos contra nifios, nifias,

Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacién de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto
por la dignidad humana y a tratar con la consideracjon, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que
tenga relacion con ocasion al cumplimiento de sus obligaciones contractuales

El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) responsable/a(a) las recomendaciones médicas que lengan, antes
de firmar el contrato.

Cumplir con los protocolos, procedimientos y demds lineamientos relacionados con la calidad de la informacién.

EI CONTRATANTE deber4 facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna,
para la debida ejecucién del objeto del conlralo, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
cldusulas y condiciones previstas en este documento. EI CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y
oportuna los (rabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio, ademas se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema
de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art. 15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dara un término
de 1 dla conlado a parlir de la fecha de iniciacién del conlralo. De no hacerlo en el término fijado el contrato se
dara por terminado, E| CONTRATANTE DEBERA Velar por el buen funcionamiento de la fundacién social castillo
san Lucas y por la seguridad y calidad de la alencién de los nifios y nifias, Manlener organizados los documentos
del falento humano, Alender visitas de componentes nultricional, pedagdgico y administrativo, evidenciando
conocimienlo de los lineamientos, estdndares, protocolos y proyecto. educativo que rigen la Inslitucién,
Promocionar y garantizar un buen clima laboral y organizacional, Informar con tiempo las solicitudes que requiere,
manteniendo el cronograma programado y realizando reuniones de caracter informalivo constantemente, Fomentar
el respelo y el buen lralo entre niflos y nifias, docentes, padres de familia, auxiliares de servicios y entes
administrativos, Supervisar los contratos del lalento humano garantizando el buen funcionamiento de la unidad
operaliva, Las demas obligaciones que designe el supervisor.

SUPERVISION EI CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas juntamente con El CONTRATISTA.

TERMINACION. El presente conlrato lerminara por acuerdo enlre las parles y unilateralmente por el

incumplimlento de las obligaciones derivadas del contrato,

SUSPENSION El plazo de ejecucién del presente convenio podra suspenderse en los siguientes eventos:

- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,

- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de
Integracién Social, ni se causen perjuicios a la misma.

- Incapacidad igual o mayor a 3 dias

INDEPENDENCIA El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni

subordinacién con EI CONTRATANTE. Sus derechas se limitaran por la naluraleza del contrato, a exigir el

cumplimienio de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oporiuno de su remuneracion fijada en este

documenlo,

CESION El CONTRATISTA no podré ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero,

sin la previa, expresa y escrita autorizacién del CONTRATANTE.

CONFIDENCIALIDAD Tratar confidencialmente toda la informacién recibida directa o indirectamente del

contratante (FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS), y no ulilizar ningin dato de esa informacion de

ninguna manera distinta al propésito del presente acuerdo.




FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 200119083-9
JARDIN INFANTIL AVESOL
ogales, se fija como domicilio conlractual la cludad de Bogold direcclén CALLE

24, DOMICILIO Para todon los ofoctlos |
361 SUR ESTE N* 1 40 ATENAS

25. Las partes conocon, comprenden y acoptan lodas y cada una do las estipulaclonos conlanidas en ol presente
2 documento y en constancla son acoptadas medianto la firma dol prosento conlrato.
6. F?‘:ﬁ;ﬁﬁf y aproplarso de los compromisos adqulridos do acunrdo con ol anexo y estandares l6cnicon do educacian
nicial,

27. Contar con las habllidades y capacidades proplas contempladas on el anexo t6cnico;

Capacidad de concertacidn y negociacion:

*  Aslslir o Rounlones que programe ln secrolaria do Integracién Soclal on las horas ostablacidas
Suporvisar, dofinir motas a alcanzar, comunicar al equipo los objetivos y monitorear su avance.
Capacilar a las y los colaboradoros

Evaluar el desompano do lns y lon Coloboradoros.

Diriglr, gular, investigar, ayudar a lae y los colaboradoros

Mantener una buena comunicackén entre las y lon Coloboraderos y Famillas,

Liderar el equipo do apoyo dando cumplimlento a las Cuallficacionos a familias y a las y los colabaradores.
Suporvisar el desempeno da las y los colaboradores verilicando ol cumplimiento do sus laboradores
Liderazgo, motiva y sensibliza o su equipo de trabajo frente a su rol en la cotidianildod, despertando sus
Intereses y activando su vocaclon para acompafar en forma sonsible y dispuesta a las niflas, los ninos,
. sus familias, cuidadoros,

«  Trabajo en equipo, propiclando espacios de planificacion, acclén, reflexién y articulacidn con ol equipe del
Jardin infantil,

- & = &

*  Habilidades comunicalivas oscriturales y orales para olaboracién do Informes y socializacion de estos o
las familias, entidades, organizaciones yfo enles de control que requieran Informacion acerca de la
prestacion dal serviclo.

+  Toma de decislones, esld presenle en las acclones que desarrolla el equipo de (rabajo del jardin infantil,
refroalimentande y tomandao docisiones que respondan a los intereses y particularidades de las nifas, los
nifios, sus famillas, culdadores.

+  Actitud reflexiva, orienta los espacios de conslrucclén, movilizacién, accldn y organizacion do toda la
dindmica instilucional, centrando la mirada en al desarrollo Infanlll y el cuidado sensible.

«  Resolucidn de conflictos, escucha de manera sensible y propende por dar rospuosla oportuna a las
soliciludes y situaclones que se presanian.

+ Capacidad para Identificar y acompafar de manora sensible las situaciones de riesgo y amenaza de
posibles v vulneraciones de derechos.

+  Orientacién al logro, asegura que la atencian prestada a los nifos y las nifas sea deo calidad y con calidez,

garanlizando el cumplimienlo de los objetives del servicio,

Dominio conceptual sobre gestién administrativa, pedagégica y de serviclo socal,

Manejo de herramientas ofimaticas.

Capacidad para establecer relaciones Interporsonales asertivas

Allo grado de responsabilidad, honestidad y compromiso en el manejo de valores, procesos e informacion.

Liderazgo, conlral, implementacién y ejecucion de los eslandares de educacion iniclal.

Se firma en Bogold a los 23 dias del mes de FEBRERO de 2026, WEAA']
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POSITIVA
mw @ COMPANIA DE SEGUROS

Bogota D.C.

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciones, se identificé que el(la) sefior(a) VERUZCKA ALEJANDRA
RUBIO FIGUEROA identificado(a) con CC . 52277843 registra la siguiente informacion:

ﬁ . o Fecha .
i Documento  Nombre empleador Vinculacion altima Fecha fin Clase
g empleador 0 contratante laboral .. .. vinculacién riesgo
Eg afiliacion
g3
(%3
] 23/01
ég INDEPENDIENTE 12026 1 ACTIVO
o
g -
T | SISCACONCENERADOMDE | pepenpienre 1208 | owoazozt |1 [macTvo
(=]
[=]
< NIT- SECRETARIA DISTRITAL DE 09/04
= 899999061 | INTEGRACION SOCIAL INDEPENDIENTE | 5514 | 30/01/2015 1 0 INACTIVO
o
> NIT- ASOCIACION PARA EL 01/03
DESARROLLO HUMANO CREANDO DEPENDIENTE 30/12/2012 | 2 INACTIVO
900073079 CAMIN /2007

Esta certificacion se expide a los once (11) dia(s) del mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Jonofiubui2

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogoté: 330-7000 / Mévil: #533 / Portal Web: www.positiva.gov.co @ El emprendimiento

Minhacienda

es de todos

@ Positiva Compaiila de Sequros ) @PositivaCol ) PositivaColombia




$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO FIGUEROA identificado(a) con CC
52277843 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 17/01/2023

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 11 dias del mes marzo  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO FIGUEROA identificado(a) con C.C No.
52.277.843, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 11 de marzo del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

&,

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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